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Wskaznik rownosci wynagrodzen*

2022
dyrektorzy 19,5%
kierownicy (w tym gtéwni specjaliSci) 0%
pozostali pracownicy na stanowiskach 26%
nierobotniczych
pracownicy na stanowiskach robotniczych 2%

Spétka na biezagco monitoruje wynagrodzenia na poszczeg6lnych stanowiskach
pracy. Celem firmy jest uzyskanie rownego poziomu ptac na jednakowych
(porownywalnych) stanowiskach pracy. Ustalajac poziom wynagrodzenia
konkretnego pracownika, Spétka kieruje sie wytacznie: kompetencjami osoby,
jej doswiadczeniem, zakresem zadan i odpowiedzialno$ci na danym stanowisku.
Tam, gdzie firma dostrzega nieréwnosci w wynagrodzeniach pracownikow, na
biezaco (w miare mozliwosci finansowych Sp6tki) dokonuje sie stosownych
korekt i zmian, stuzgcych likwidacji ewentualnych nieréwnos$ci w poziomie
wynagrodzen. Spotka dostrzega i odpowiedzialnie podchodzi do mozliwych
ryzyk zwigzanych z ewentualnym brakiem dziatan naprawczych w przypadku
stwierdzenia niczym nieuzasadnionych dysproporcji ptacowych. Celem Spotki
na najblizsze kilka lat jest doprowadzenie do pelnej réwnosci wynagrodzen
w poszczeg0Olnych  grupach (obszarach), gdzie pracownicy wykonuja
poréwnywalng prace.

* wskaznik obliczono dla wysokosci ptacy zasadniczej powigkszonej o nagrode uznaniowq



